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Informe de Actividades mes de Abril 

Informe del 18 al 31 de Abril 

 
Actividad: Llevar un control y pasar un reporte diario en el drive, de las fichas y programas, 
instructores, en qué ambiente reciben la formación, total de aprendices que asisten a la sede 
Santa Clara, Jornada mañana, tarde y noche. A los coordinadores y compañeros para su 
conocimiento. 
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actividad: préstamos de equipos de cómputo, cables HDMI y extensiones a los aprendices de 
las fichas 2501481 gestión bancaria y de entidades financieras, 2364154 gestión contable  e 
información financiera, 2453823 talento humano, 2468077 producción multimedia, 2428522 
apoyo administrativo en salud, 2501703  apoyo administrativo en salud, 2236364 gestión 
documental, 2280694 talento humano, 2341279 gestión bancaria y de entidades financieras, 
2236351 gestión empresarial 2339679 gestión empresarial,  2250747 gestión contable  e 
información financiera, 2339664 gestión administrativa, 2380671 talento humano, 2501474 
gestión contable  e información financiera  2501519 gestión del talento humano, 225075 
gestión empresarial 2501673 gestión empresarial, 2313773 API, 2454796 producción 
multimedia, 2282752 gestión administrativa, 2501662 gestión administrativa, 2339687 gestión 
contable y de información financiera, 2341279 gestión bancaria y de entidades financieras, 
2339683 gestión documental, 2428555 gestión del talento humano, 2428507 gestión 
administrativa, 2428595 gestión contable y de información financiera, 2453748 gestión 
empresarial, 2501486 gestión contable y de información financiera, 2501473 gestión bancaria 
y entidades financieras, 2236353 gestión bancaria, 2501600 organización de eventos , 2339689 
gestión contable y de información financiera, 2339676 gestión administrativa, 2428494 gestión 
administrativa, 2502102 construcción de edificaciones, 2501515 talento humano, 2339690 
talento humano, 2453828 gestión contable y de información financiera, 2236167 talento 
humano, 2501668 gestión documental, en la sede SANTA CLARA de manera presencial en la 
jornada mañana, tarde y noche. 
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Actividad: Revisar y verificar junto con el instructor Juan Guillermo Waleros las novedades del 
ambiente 108 y el instructor Juan Parada, sede Santa Clara, jornada tarde, en las cuales reportan 
cable de dos equipos dañados, el ambiente no cuenta con cable HDMI, los equipos no cuentan 
con tarjeta de red, sin internet ni licencia de office, los instructores deben llenar el formato de 
novedades GF-021 para posteriormente pasarlo a coordinación.  
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Actividad: Completar la encuesta de síntomas musculo esqueléticos, SIN DME, el día 21 de abril 
del 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividad: organizar y ubicar cada ficha tanto nueva como antigua de cada jornada en los  
ambientes según la necesidad del medio, teniendo en cuenta, programa de formación y aforo  
de aprendices, siguiendo dictamen de coordinación académica. 
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Actividad: pasar por cada ambiente de la jornada tarde explicando a los aprendices de las  
nuevas fichas 2501519 gestión del talento humano, 2501673 gestión empresarial, 2501662  
gestión administrativa, 2501486 gestión contable y de información financiera; el protocolo de  
ingreso a la sede el cual es que deben descargar la constancia de estudio que expide la plataforma 
Sofía plus por el rol del aprendiz, certificaciones, constancia de estudio, la cual todos los días  
deben presentarla en portería, ya sea de forma digital o en físico. La cual es un requisito y los  
acredita como aprendices del SENA. 
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Cordialmente,  
 
 
YADITZA YUZELLY OLARTE JIMÉNEZ 
Apoyo de Sede 
Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 


